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G4-1

STRATEGIA | ANALIZA

Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla (np. dyrektora
wykonawczego, prezesa zarzadu lub innej osoby o réwnowaznej pozycji) na
temat znaczenia zrbwnowazonego rozwoju dla organizacji i jej strategii

Znaczenie zrownowazonego rozwoju ma dla firmy duze znaczenie i
znajduje swdj wyraz w: - rozpowszechnianiu technologii autoszczepionek
prowadzacej do poprawy dobrostanu zwierzat hodowlanych i - wdrozeniu
raportowania zgodnie ze stadardem GRI.4

Firma sformutowata strategie CSR, kt6rej wdrozenie
zakonczyto sie 30.11.2014

PROFIL ORGANIZACYINY

lub w krajowych / miedzynarodowych organizacjach

G4-3 Nazwa organizacji - SLW BIOLAB s.c.
w ramach diagnostyki laboratoryjnej choréb zwierzat
firma oferuje nastepujace ustugi diagnostyczne:
- rozpoznawcze badania mikrobiologiczne zakoriczone
oznaczeniem lekowrazliwosci; -oznaczanie poziomu
G4-4 Gtéwne marki, produkty i / lub ustugi Ustugi nie maja wtasnych nazw handlowych przeciwciat w surowicy drobiu, trzody i bydta metodami
serologicznymi; -rozpoznawcze badania choréb
metodami biologii molekularnej: a. kontrola jakosci
preparatéw immunologicznych (szczepionek)b.
mikrobiologiczne badanie zywnosci, wody i pasz
G4-5 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji adres siedziby woj. warmirisko-mazurskie: Ostréda; ul. Grunwaldzka 62
G4-6 Liczba krajéw, w ktdrych firma prowadzi operacje jeden: Polska
G4-7 Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji firma rodzinna spotka cywilna z 3 wspétwiascicielami
ca8 Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiegu geograficznego, obstugiwanych hodowcy zwierzat hodowlanych, gabinety weterynaryjne,
sektoréw, charakterystyki klientéw / konsumentdéw i beneficjentow wytworcy pasz
G4-9 Skala dziatalnosci organizacji zasieg ogdlnokrajowy zasieg ogélnokrajowy
taczna liczba pracownikéw wedtug typu zatrudnienia, rodzaju umowy o . s )
G4-10 ) K X 79,9% kobiety, 21,1% mezczyzni 100% zatrudnionych na umowy o prace
prace i regionu oraz pici
G4-11 Odsetek zatrudnionych objetych umowami zbiorowymi nie dotyczy
G4-12 tancuch dostaw / wartosci zostat zdefiniowany na uzytek strategii CSR
Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczgce rozmiaru, struktury lub )
G4-13 L nie nastepowaty
formy wtasnosci
kontekst Projektu konkluzji Rady z dnia 22 czerwca 2012 r. "Skutki
Wyjasnienie, czy i w jaki sposéb organizacja stosuje zasadg zapobiegliwosci ( opornosci na $rodki przeciwdrobnoustrojowe dla sektora medycznego i Stosowanie zasady zapobiegliwosci wyraza sie w
G4-14 The Precautionary Principle zgodnie z Deklaracjag ONZ ws. Srodowiska i weterynaryjnego — perspektywa ,Jedno zdrowie”" (2012/C 211/02) - promocii terapii ograniczajacych lekoopornos$é szczepéw
Rozwoju; Rio, rok 1992; zasada 15') autoszczepionki uznane za jedna z metod walki z lekoopornoscia i chorobowych.
nadmiernym zuzyciem antybiotykéw w hodowli zwierzat
Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, Inicjatywa PE i KE w spr. lekoopornosci: http://eur-lex.europa.eu/legal- . .
G4-15 , . . ) . S ) Projekt programu "Jedno zdrowie"
srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:2012:211:FULL&from=pl
Ga-16 Cztonkostwo w stowarzyszeniach (takich jak stowarzyszenia branzowe) i / cztonek Warmirisko-Mazurskiej Izby Lekarsko-

Weterynaryjnej

Informacja na temat wszystkich jednostek ujetych w skonsolidowanych

IDENTYFIKACJA ASPEKTOW MATERIALNYCH

zasiegu lub metod pomiaru zastosowanych w raporcie

G4-17 . N . . . . . nie prowadzi skonsolidowanej rachunkowosci
sprawozdaniach finansowych organizacji lub w ich odpowiednikach
Ga-18 Proces definiowania zawartosci raportu oraz wdrozenia zasad raportowania Raportowanie zgodnie z GRI.4 jest zdefiniowane jako produkt projektu Zawarto$¢ raportu oraz sposéb wdrozenia zasad
do zdefiniowania zawartosci raportu wdrozeniowego raportowania opisany jest w strategii CSR
. Wybor aspektow raportowania zostat dokonany przy uwzglednieniu gtosu
G4-19 Kluczowe aspekty raportowania v P . p. ¥ prey uweele €
kluczowych interesariuszy.
. . . . Zidentyfikowane zostaty kluczowe oddziatywania na
G4-20  |Oddziatywanie aspektu wewnatrz organizacji Badanie empiryczne Vo v v
pracownikéw
. . . . . N Zid ik zostaty oddziatywania na
G4-21 Oddziatywanie aspektu na zewnatrz organizacji Badanie empiryczne lokalng spofecznosé | érodowisko naturalne
Wyjasnienia dotyczgce efektow jakichkolwiek korekt informacji zawartych w
G4-22 poprzednich raportach z podaniem powodéw ich wprowadzenia oraz ich 1. raport
wplywu
Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczgce zakresu, .
G4-23 nie dotyczy

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

Firma zidetyfikowata kluczowych interesariuszy i

ze strony organizacji, réwniez poprzez ich zaraportowanie

G4-24 . . . . -
Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje pozyskata ich opinie w trybie badania ankietowego
Analiza kandydatéw do objecia badaniem i wigczenia w
G4-25 Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy Firma po raz pierwszy w swojej historii wykonywata takie badanie proces ksztattowania opinii uwzgledniata 4-kryteriowa
oceng waznosci interesariusza
Podejscie do angazowania interesariuszy wtaczajac czestotliwosé o . _ . .
G4-26 X ) ) . X Cykliczno$é¢ kontaktéw wynika¢ bedzie z cyklu wydawniczego raportu GRI
angazowania wedtug typu i grupy interesariuszy
- . . I N L, . L. B Specjalny raport poswigcony uzyskanej informacji
Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz dst: k lizy istot bad
G4-27 P Y P p ¥ P na podstawie wynikow analizy istotnosc przy pomocy badania zwrotnej bedzie zawarty w raporcie o zréwnowazonym

ankietowego oraz wizualizacji graficznej

rozwoju kt. jest obecnie w przygotowaniu

PARAMETRY RAPORTU

G4-28 Okres raportowania - dtugos¢ 1. raport bedzie dostepny do korica roku 2014 18 miesiecy
G4-29 Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany)

G4-30 Cykl raportowania (roczny, dwuletni, itd.) dwuletni

G4-31 Osoba kontaktowa Tomasz Szubstarski
G4-32 Tabela wskazujgca miejsce zamieszczenia wskaznikow w raporcie tabela zintegrowanaz indeksem czes¢ tzw. zerowa raportu

G4-33 Polityka i wewngtrzna praktyka w zakresie zewngtrznej weryfikacji raportu w trakcie formowania

G4-34

Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajacymi pod
najwyzszy organ nadzorczy, odpowiedzialnymi za poszczegdlne zadania

NADZOR

Nie przewiduje sie takiej struktury z uwagi na skale dziatalnosci - MSP

G4-56

Wewnetrznie sformutowana misja lub wartosci organizacji, kodeks
postepowania oraz kodeks etyki

Kodeks etyczny diagnostyki wpisany do Ksiegi Jakosci




WSKAZNIKI EKONOMICZNE

Zidentyfikowanie i opis znacznego posredniego wptywu ekonomicznego wraz

Pracownicy zatrudnieni w firmie rekrutuja sie w 100%
woj. warmirisko-mazurskiego, co oznacza ze ich dochody

G4-EC8 P s . ) ) . ) o
z wyréznieniem skali i zakresu oddziatywania finansuje BIOLAB jako pracodawca, awie¢ ma on wptyw
na site nabywczg lokalnej spotecznosci.
Z racji specyfiki zaopatrzeniowej 80% wydatkow
G4-EC9 Udziat wydatkéw przeznaczonych na ustugi lokalnych dostawcow przypada na dostawcow spoza woj.warmirisko-

mazurskiego.

WSKAZNIKI SRODOWISKOWE

typu

G4-EN1  [Wykorzystane surowce / materiaty wedtug wagi szacunki wiasne; punkt odniesienia do kolejnych pomiaréw 0,2kg
G4-EN1  |Wykorzystane surowce / materiaty wedtug objetosci szacunki wiasne; punkt odniesienia do kolejnych pomiaréw 0,2 dm?®
G4-EN3 _ |Bezposrednie zuzycie energii wedtug gtéwnych zrédet energii szacunki wiasne; punkt odniesienia do kolejnych pomiaréw 0,01 kWh
G4-EN8  [taczny pobdr wody wedtug zrodta szacunki wiasne; punkt odniesienia do kolejnych pomiaréw -0,0277777777777778 dm?
Procent objetosci wody podlegajgcej recyklingowi i ponownemu
G4-EN10 JQ_ VP gajace) yiiing! P brak danych 0%
wykorzystaniu
taczna objetos¢ wody podlegajgcej recyklingowi i ponownemu
G4-EN10 3 I ) VP Bajace] recykiing P brak danych 0dm?
wykorzystaniu
G4-EN15  |taczne bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych wedtug wagi brak danych
G4-EN16  |taczne posrednie emisje gazow cieplarnianych wedtug wagi brak danych
Inicjatywy podjete w celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych i uzyskane strategia CSR przewiduje zaplanowanie dziatari na rzecz poprawy
G4-EN19 Jatywy podje ) i g P Y Y efektywnosci energetycznej firmy w ramach wdrozenia standardu EMAS
efekty E
asy
G4-EN21 |Emisja zwigzkéw Nox emitowanych do powietrza nie dotyczy
G4-EN21 |Emisja zwigzkéw Sox emitowanych do powietrza nie dotyczy
G4-EN21 |Emisja innych istotnych zwigzkéw emitowanych do powietrza nie dotyczy
Catkowita objetos¢ sciekdw wedtug jakosci i docelowego miejsca
G4-EN22 _Je el 8 ! wartos¢ dla roku 2014 -0,0416666666666667 dm?
przeznaczenia
Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju odpadu (komunalne) oraz metod
G4-EN23 . 8 P e ) P ( ) v wartos¢ dla roku 2014 -0,0416666666666667 kg
postepowania z odpadem
Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju odpadu (medyczne) oraz metod
G4-EN23 ) s P s ) P ( Y ) v 40% udziat w wartosci ogdlnej;
postepowania z odpadem
Inicjatywy stuzgce zmniejszeniu wptywu produktow i ustug na srodowisko i
G4-EN27 Jatywy i a K 1 Py P 8 wydzielony system odprawadzania zneutralizowanych $ciekéw
zakres ograniczenia tego wptywu
Procent odzyskanych materiatéw ze sprzedanych produktéw i ich opakowan,
G4-EN28 yskanych m: P venp P 70%
wedtug kategorii materiatu
Procent odzyskanych materiatéw ze sprzedanych produktéw i ich opakowan,
G4-EN28 yskanych m P yehp P " |tektura o5%,
wedtug kategorii materiatu
Znaczacy wpltyw na $rodowisko wywierany przez transport produktéw i
G4-EN29  [innych débr oraz materiatéw, z ktérych korzysta organizacja w swej brak danych
dziatalnosci
G4-EN29  [Znaczacy wptyw na Srodowisko wywierany przez transport pracownikow 35,7162 ok.36 t CO%/rok
taczne wydatki i inwestycje przeznaczone na ochrone Srodowiska wedtug zakup zamrazarki - ograniczenie zuzycia antybiotykéw w terapii zwierzat
G4-EN30 50 tys. zt

hodowlanych

Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére

WSKAZNIKI SPOLECZNE: PRAKTYKI ZATRUDNIENIA | GODNA PRACA

zatrudnienia

G4-LA2 nie s dostepne dla pracownikéw czasowych lub pracujacych w niepetnym nie ma
wymiarze godzin wedtug gtéwnych jednostek organizacyjnych
Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w

G4-LA6 pracy oraz liczba wypadkéw Smiertelnych zwigzanych z praca, wedtug -0,135338345864662 dni straconych/rok
regiondw i ptci

GA-LA9 Srednia Ilczlba go‘dzln ?zkolenlowych w r(l)ku. przypadajacych na pracownika 0,166666666666667 godzin/rok
wedtug pici (kobiety) i struktury zatrudnienia

GA-LA9 Srednia Ilcz.ba gc?dzm’ s;lfolenlowych w rok.u przypadajqcych na pracownika 0133333333333 godzinfrok
wedtug ptci (mezczyzni)i struktury zatrudnienia
Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym ocenom jakosci pracy i o - droeni i - ok

G4-LA12  |przegladom rozwoju kariery zawodowej wg ptci, wieku oraz struktury nastapi zmiana W zwigzku z wdrozeniem obligatoryjnych ocen od roku 0 pracownikéw

2015 (pilotozowo wykonano pierwszy przeglad w pazdzierniku 2014)

G4-HR1

taczna liczba znaczacych uméw inwestycyjnych i kontraktdw zawierajgcych
klauzule dotyczace przestrzegania praw cztowieka lub poddanych weryfikacji
pod katem przestrzegania praw cztowieka

WSKAZNIKI SPOLECZNE: RESPEKTOWANIE PRAW CZLOWIEKA

harmonizacja dokumentéw pracowniczych zbiezna ze standardem AA1000

0%

G4-HR1

Odsetek znaczacych uméw inwestycyjnych i kontraktéw zawierajacych
klauzule dotyczace przestrzegania praw cztowieka lub poddanych weryfikacji
pod katem przestrzegania praw cztowieka

nastapi zmiana w zwigzku z harmonizacja dokumentéw ze standardem
AA1000 od roku 2015

G4-HR2

Ogdtem godziny szkolen pracownikdw w zakresie zasad poszanowania praw
cztowieka i procedur dotyczacych réznych aspektéw praw cztowieka
majacych znaczenie dla operacji oraz odsetek przeszkolonych pracownikéw

w ramach szkolenia z zakresu kodeksu pracy i bhp

G4-HR10

Procent nowych dostawcéw i podwykonawcdw poddawanych weryfikacji
pod katem praw cztowieka

0 dostawcéw

G4-501

Procent dziatan z faktycznym zaangazowaniem spotecznosci lokalnej (oceny
oddziatywania, programy rozwojowe)

WSKAZNIKI SPOLECZNE: LOKALNE SPOLECZNOSCI

G4-502

Dziatania niosace ze soba negatywne skutki dla lokalnych spotecznosci

WSKAZNIKI SPOLECZNE: OCENA DOSTAWCY POD WZGLEDEM WPLYWU NA SPOLECZENSTWO

G4-509

Procet nowych dostawcdw poddanych ocenie wielokryteriowej pod
wzgledem oddziatywania na spotecznos¢

WSKAZNIKI SPOLECZNE: ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT

Procent produktow i ustug dla ktérych prowadzone sg oceny oddziatywania

takze procent znaczacych kategorii produktéw i ustug podlegajacych takim
wymogom informacvinvm

G4-PR1 . . , L, autoszczepionki beda oceniane pod tym katem 0%
na zdrowie i bezpieczeristwo w celu poprawy wskaznikow
Rodzaj informacji o produktach i ustugach wymaganych na mocy procedur w
organizacji dotyczacych produktéw i ustug i w ramach zasad etykietowania, a

G4-PR3 g 1 yezacych p s Y ! wynika z Ksigci Jakosci i procedur diagnostycznych




